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1. INTRODUGAO

O Relatério de Autoavaliagdo do Programa de Pds-Graduacédo em Energia (PPGEN) da
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) do periodo de 2021 a 2024 tem como
objetivo avaliar o desempenho do programa em suas diversas dimensdes, garantindo

sua continua evolugao e aprimoramento.

O processo de autoavaliagdo do PPGEN foi conduzido de forma estruturada pela
Comissao de Autoavaliagdo, composta por dois grupos especificos: a Comissao de
Planejamento de Atividades e a Comissao de Egressos. Esses grupos atuam de
maneira complementar, promovendo reunides peridédicas e realizando analises

alinhadas as diretrizes do Grupo de Trabalho (GT) de Autoavaliagao da CAPES.

A Comissao de Planejamento de Atividades concentra-se na organizagéo interna do
programa, incluindo o acompanhamento da grade curricular, a avaliacdo dos docentes
e a gestdo da estrutura administrativa. Por sua vez, a Comisséo de Egressos tem como
principal objetivo monitorar a insergao profissional dos ex-alunos, avaliando o impacto
da formacgéao oferecida pelo PPGEN em suas carreiras e a adequagao do ensino as

demandas do mercado de trabalho.
Dessa forma, este relatério tem como propdsito:

e Analisar o desempenho académico e institucional do PPGEN no periodo 2021-
2024.

e Avaliar a qualidade do ensino e da produgéo intelectual, considerando o impacto

das atividades de pesquisa e a inserg¢ao dos egressos no mercado de trabalho.

e Examinar a eficacia da gestdo administrativa, incluindo credenciamento docente,

processos seletivos e suporte académico.
e Identificar pontos fortes e desafios enfrentados pelo programa.

Para garantir um diagnéstico preciso e abrangente, a autoavaliagdo do PPGEN foi

conduzida com base em multiplas fontes de informagéo, incluindo:

e Coleta de dados por questionarios aplicados a docentes e egressos, permitindo

um diagnéstico preciso sobre aspectos académicos e administrativos.

e Andlise de indicadores académicos, como gestdo administrativa, infraestrutura,

estrutura curricular, produgéo intelectual, visibilidade e inser¢&o social.

e Utilizacado de dados extraidos do sistema StelaExperta Pés-Graduacgao,
fornecendo uma viséo quantitativa da evolugao do programa ao longo do periodo

avaliado.



e Discussdao em reunides da Comissao de Autoavaliagdao, baseando-se nos

resultados dos questionarios e na analise do desempenho académico.
Com este relatorio, espera-se:

e |dentificar boas praticas e oportunidades de melhoria na gestdo académica e
administrativa do PPGEN.

e Fornecer um diagnodstico detalhado sobre a percepgdo do corpo docente e

discente em relagdo ao programa.

e Fortalecer a estrutura curricular e a integragéo entre pesquisa, ensino, extensao

e inovacgéo.

e Comprovar a relevancia do PPGEN no contexto regional e nacional,
demonstrando sua contribuigdo para o desenvolvimento do setor de energia e a

formagao de profissionais qualificados.

2. GESTAO E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

A autoavaliagéo do PPGEN considerou as percepgdes do corpo docente e dos egressos
sobre os principais processos administrativos do programa, permitindo um diagndstico
detalhado dos desafios e avangos na gestao. Os resultados obtidos refletem a eficiéncia

dos processos institucionais, contribuindo para a evolugao continua do programa.

O PPGEN segue um rigoroso modelo de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes, assegurando um corpo académico altamente
qualificado, produtivo e com formacgao disciplinar diversificada. As diretrizes adotadas
estdo estabelecidas na Instrugdo Normativa PPGEN/CEUNES/UFES n° 29/2024

(https://posgraduacao.saomateus.ufes.br/normativos-ppgen), que define os critérios

minimos para a permanéncia no programa. Os resultados da autoavaliacdo docente
indicam uma avaliacdo amplamente positiva do processo de credenciamento, com
93,8% dos docentes classificando-o como satisfatorio (notas 4 e 5, em uma escala de 1
— insatisfatorio a 5 — satisfatorio). Esse alto indice de aprovagao evidencia a eficiéncia
e a clareza dos critérios adotados pelo PPGEN, garantindo que o corpo docente

permaneca alinhado aos padrdes de exceléncia académica e cientifica.

O processo seletivo de discentes para o mestrado ocorre por meio de editais anuais,
assegurando um ingresso transparente. A distribuicdo das vagas considera a
disponibilidade de orientadores e a demanda por cada linha de pesquisa, equilibrando
a formacao das turmas entre as linhas. Os dados da autoavaliagdo demonstram que

87,5% dos docentes consideram o processo seletivo eficaz (notas 4 e 5). Entre os



egressos, 75% classificaram a selegdo como eficiente (notas 4 e 5). Esses numeros
indicam que o modelo atual € bem estruturado, embora melhorias possam ser

implementadas na divulgagéo e na clareza dos critérios de sele¢ao.

A partir dos editais de 2025 (https://posgraduacao.saomateus.ufes.br/ppgen), o PPGEN

passou a adotar uma politica de reserva de vagas com o objetivo de promover maior
equidade na pos-graduacao, alinhando-se as diretrizes da Resolugao CEUNES/UFES

n® 23/2024 (https://posgraduacao.saomateus.ufes.br/normativos-ppgen) e da Portaria

Normativa PRPPG n° 09/2024 (https://prppg.ufes.br/normas-e-resolucoes). No

processo seletivo de Mestrado e Doutorado de 2025, 50% das vagas foram reservadas
para os seguintes grupos: pessoas pretas ou pardas, pessoas com deficiéncia,
quilombolas e indigenas, refugiados ou pessoas com visto humanitario e pessoas
travestis, transexuais e transgéneros. A implementagcao dessas politicas fortalece a
diversidade e a inclusao social no PPGEN, ampliando a equidade no acesso a pos-

graduacéo e contribuindo para a democratizagdo da educagao superior.

A coordenagédo do PPGEN desempenha um papel fundamental na gestao académica,
no planejamento estratégico e na articulagdo com 6rgaos de fomento. Durante o periodo
de 2021 a 2024, a administragdo do programa foi altamente bem avaliada pelos
docentes, refletindo a eficiéncia e organizagao da equipe gestora. Os resultados do
questionario de autoavaliagio revelam que 87,5% dos docentes atribuiram nota maxima
(5) a coordenacao e nenhum docente deu notas 1, 2 ou 3, demonstrando um alto nivel
de satisfacdo com a lideranga do programa. Essa avaliagcao reforga a eficiéncia da
gestao administrativa do PPGEN, evidenciando a qualidade dos processos internos e o
compromisso da coordenagdo com o desenvolvimento académico e cientifico do

programa.

3. INFRAESTRUTURA

A infraestrutura do PPGEN desempenha um papel fundamental na qualidade do ensino,
da pesquisa e do suporte administrativo. Os laboratérios de pesquisa sdo essenciais
para as atividades académicas e cientificas do programa, oferecendo suporte para
estudos na area Interdisciplinar Engenharia/Tecnologia/Gestdo. Além disso, esses
laboratorios viabilizam o desenvolvimento de pesquisas experimentais e
computacionais de alto impacto, contribuindo significativamente para o avango do

conhecimento na area.

Os resultados da autoavaliagdo do quadriénio 2021-2024 refletem a percepgdo dos

docentes e egressos sobre a infraestrutura laboratorial.



Entre os docentes:

e 12,5% consideram os laboratérios 6timos.

e 37,5% avaliam como bons.

e 43,8% classificam como regulares.

e 6,3% consideram a infraestrutura laboratorial ruim.
Entre os egressos:

e 38% avaliaram os laboratérios como 6timos.

e 46% consideram bons.

e 13% classificaram como regulares.

e 4% avaliaram como ruins.

Os dados demonstram que, embora os laboratérios atendem a maioria das demandas
académicas, ha necessidade de modernizagdo dos equipamentos para garantir um

ambiente mais atualizado e eficiente para a realizagdo de pesquisas.

O PPGEN dispde de quatro salas de aula e uma sala de estudos coletiva, todas
climatizadas e utilizadas para atividades académicas do programa. A avaliacédo sobre a
qualidade desses espacos foi predominantemente positiva, embora existam

oportunidades de aprimoramento.

Entre os docentes:
e 18,8% consideram as salas de aula 6timas.
e 31,3% avaliam como boas.
e 50% classificam como regulares.

Entre os egressos:
e 42% consideram as salas de aula 6timas.
e 54% avaliam como boas.
e 4% classificam como regulares.

Além da estrutura fisica para as aulas, os recursos didaticos foram avaliados pelos

docentes, apresentando um nivel de satisfagdo moderado:
e 6,3% avaliaram como 6timo.

e 25,0% consideraram bom.



e 56,3% classificaram como regular.
e 6,3% consideraram ruim.
e 6,3% avaliaram como muito ruim.

Os resultados indicam que, embora os recursos didaticos atendam parcialmente as
necessidades académicas, ha margem para aprimoramentos, especialmente na

disponibilidade e na atualizagdo dos materiais.

A avaliacdo da sala de estudos pelos docentes apresentou percepgdes mistas,

destacando tanto pontos positivos quanto oportunidades de melhoria:
e 25,0% consideram étimo.
e 37,5% avaliam como bom.
e 31,3% classificam como regular.
e 6,3% consideram ruim.

A biblioteca da UFES, Campus Sao Mateus-ES, disponibiliza um acervo fisico e digital
composto por livros, periédicos cientificos e bases de dados nacionais e internacionais.
Além disso, oferece acesso remoto a periddicos digitais, permitindo que os alunos
consultem referéncias académicas atualizadas. No entanto, os resultados da
autoavaliagao indicam que, embora a biblioteca seja considerada satisfatoria por grande
parte da comunidade académica, ha oportunidades de aprimoramento na oferta e

acessibilidade do acervo.
Entre os docentes:
e 18,8% consideram os recursos bibliograficos 6timos.
e 56,3% avaliam como bons.
e 18,8% classificam como regulares.
o 6,3% consideram ruim.
Entre os egressos:
e 29% avaliaram a biblioteca como 6tima.
e 54% consideram boa.
e 8% classificaram como regular.

o 8% avaliaram como ruim.



Embora a maioria dos respondentes avalie positivamente a biblioteca e os recursos
bibliograficos, os dados indicam a necessidade de melhorias na oferta e acessibilidade

do acervo.

A Secretaria Unica de Pés-Graduacdo (SUPGRAD) é fundamental para dar suporte aos
discentes e na gestao administrativa do programa, sendo responsavel pelo atendimento
as demandas académicas, organizagdo de matriculas, emissao de documentos e apoio
aos processos internos. A avaliagdo da SUPGRAD pelos docentes e egressos indicou
resultados majoritariamente positivos, mas também apontou oportunidades para

aprimoramento dos servigos prestados.
Entre os docentes:
o 31,3% consideram 6tima.
e 25% avaliam como boa.
e 37,5% classificam como regular.
e 6,3% consideram ruim.
Entre os egressos:
e 25% avaliaram como o6tima.
e 63% consideram boa.
e 13% classificaram como regular.

Além dos aspectos académicos e administrativos, a autoavaliagdo dos egressos incluiu
a analise do acesso a internet e dos servigos do Restaurante Universitario (RU), fatores

que impactam diretamente a experiéncia dos discentes.

A conectividade no campus é essencial para o desenvolvimento das atividades

académicas, mas os dados indicam desafios relacionados a qualidade da conexao.
e 17% classificaram o acesso a internet como 6timo.
e 33% consideraram bom.
e 29% avaliaram como regular.
e 21% consideraram ruim.

Os resultados sugerem que, embora a internet tenha atendido parte dos egressos, uma
parcela significativa enfrentou dificuldades na conectividade, impactando a realizagao

de atividades académicas.



O Restaurante Universitario (RU) € um servigo essencial para a permanéncia dos
discentes no campus, oferecendo alimentagao acessivel e de baixo custo. A avaliacao
dos egressos sobre a qualidade do RU no periodo em que estudaram no PPGEN

apresentou as seguintes percepgodes:
e 17% consideraram o RU étimo.
e 42% avaliaram como bom.
e 29% classificaram como regular.
e 13% avaliaram como ruim.

Embora a maioria dos egressos tenha tido uma experiéncia satisfatéria com o RU, os
dados indicam oportunidades de aprimoramento, especialmente na diversidade do

cardapio e na qualidade do servico.

4. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular PPGEN foi concebida para garantir uma formacgao interdisciplinar,
combinando conhecimentos tedricos e praticos nas areas de Engenharia, Tecnologia e
Gestao. O programa busca proporcionar uma formagao académica sdlida, permitindo
que os discentes desenvolvam pesquisas de alto impacto e adquiram competéncias

para atuar tanto na academia quanto no setor produtivo.

A organizagdo curricular é composta por disciplinas obrigatérias e optativas,
proporcionando flexibilidade para que os alunos possam personalizar sua trajetoria
académica dentro das linhas de pesquisa do PPGEN. Além disso, o programa incentiva
a participacdo em atividades complementares, como seminarios, estagios docentes e

eventos cientificos, contribuindo para uma formacao mais abrangente.

A autoavaliacdo do quadriénio 2021-2024 revelou percep¢des predominantemente

positivas em relacdo a estrutura curricular, tanto entre docentes quanto entre egressos.
Os resultados do questionario aplicado aos docentes indicam que:

e 37,5% consideram a estrutura curricular étima.

e 50,0% avaliam como bom.

e 12,5% classificam como regular.
A avaliagdo dos egressos apresentou a seguinte distribuic&o:

e 25% consideram a estrutura curricular 6tima.
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e 29% avaliam como bom.

e 38% classificam como regular.
e 4% consideram ruim.

e 4% avaliaram como muito ruim.

Os dados sugerem que a estrutura curricular atende bem as expectativas dos docentes

e egressos, mas indicam oportunidades de aprimoramento.

Além da avaliagao geral da estrutura curricular, os docentes também opinaram sobre a
coeréncia entre as areas de concentracdo, as linhas de pesquisa, os projetos em
andamento, a estrutura curricular e a infraestrutura do programa em relagdo aos

objetivos e a missao do PPGEN. Os resultados indicam que:

e 81,3% dos docentes consideram que ha uma articulagdo adequada entre esses

elementos.
e 18,8% avaliam que essa articulagéo ainda precisa ser aprimorada.

Esse dado reforga que o PPGEN possui uma estrutura curricular alinhada as suas
diretrizes institucionais e aos objetivos do programa. No entanto, também sugere a
necessidade de ajustes na atualizagao das disciplinas e no fortalecimento da integragéo

entre os diferentes componentes da formagao académica.

Os egressos também avaliaram a carga horaria do curso em diferentes atividades

académicas:
Disciplinas obrigatorias:
e 88% consideram a carga horaria suficiente.
e 4% acreditam ser insuficiente.
e 8% classificam como excessiva.
Disciplinas optativas:
e 75% consideram suficiente.
e 21% avaliam como insuficiente, sugerindo necessidade de maior diversificagao.
e 4% apontam como excessiva.
Aulas tedricas:
e 88% consideram suficientes.

e 4% apontam como insuficientes.
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e 8% indicam que a carga horaria é excessiva.
Aulas praticas:
e 54% acreditam que a carga horéria é suficiente.

e 42% consideram insuficiente, indicando uma demanda significativa por mais

atividades praticas.

e 4% avaliaram como excessiva.
Outras atividades (estagios e seminarios):
e 75% avaliam como suficientes.

e 21% consideram insuficientes.

e 4% acreditam ser excessivas.

Os resultados evidenciam que, embora a carga horaria das disciplinas obrigatérias e
tedricas seja bem avaliada, ha uma demanda por maior oferta de disciplinas optativas e
pela ampliagdo das aulas praticas. O fato de 42% dos egressos considerarem a carga
horaria das aulas praticas insuficiente reforca a necessidade de aprimorar essa

dimensao do curso.

5. CORPO DOCENTE

O corpo docente do PPGEN ¢é formado por professores altamente qualificados, com
forte atuagdo em pesquisa, ensino e extensdo. O programa conta com docentes
permanentes e colaboradores, garantindo uma formacgéo interdisciplinar e alinhada as

demandas cientificas e tecnoldgicas do setor de energia.

Entre 2021 e 2024, houve um crescimento no numero de docentes permanentes, que
aumentou de 12 para 15. Ja o numero de docentes colaboradores apresentou
oscilagdes ao longo dos anos, iniciando com 5 docentes em 2021, reduzindo para 3 em
2022, retornando a 5 em 2023 e diminuindo novamente para 2 em 2024. Essa dinamica
reflete a politica de credenciamento e recredenciamento adotada pelo PPGEN, que
busca manter um corpo docente altamente qualificado e alinhado aos critérios

institucionais.

E importante destacar que, em novembro de 2024, foi publicado um edital de
credenciamento docente do PPGEN, resultando na inclusdo de dois novos docentes

permanentes e trés colaboradores. No entanto, com o pedido de descredenciamento de
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um docente permanente, a partir de janeiro de 2025, o PPGEN passa a contar com 16

docentes permanentes e 5 colaboradores.

A autoavaliagdo do quadriénio 2021-2024 revelou percepgdes positivas sobre o corpo

docente, tanto por parte dos proprios docentes quanto dos egressos.

Quanto a autoavaliagdo do préprio desempenho como docente no PPGEN, os

resultados foram:
o 18,8% consideram étimo.
e 62,5% avaliam como bom.
e 18,8% classificam como regular.

Os dados demonstram que a maioria dos docentes percebe seu desempenho como

positivo, mas ha espago para aprimoramento continuo.
Os egressos do PPGEN também avaliaram o corpo docente em diferentes aspectos:
Competéncia didatica:

e 33% consideram otima.

e 54% avaliam como boa.

e 13% classificam como regular.
Dominio do conteudo:

e 46% consideram otimo.

e 50% avaliam como bom.

e 4% classificam como regular.
Metodologia de avaliagdo utilizada pelos docentes:

e 17% consideram 6tima.

e 42% avaliam como boa.

e 42% classificam como regular.
Relacionamento entre docentes e discentes:

e 38% consideram 6timo.

e 46% avaliam como bom.

e 17% classificam como regular.
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Os resultados evidenciam uma avaliagao altamente positiva do corpo docente pelos
egressos, com destaque para a competéncia didatica e o dominio do conteldo
ministrado. O item que apresentou maior margem para melhorias foi a metodologia de
avaliacao utilizada pelos docentes, com 42% dos egressos classificando-a como

regular.

Os egressos também avaliaram a orientacdo recebida para suas pesquisas e
dissertacbes de mestrado, destacando aspectos como dominio do assunto,

disponibilidade do orientador e tempo dedicado a orientacgéo.
Dominio do assunto da pesquisa pelo orientador:
e 75% classificam como 6timo
e 25% avaliam como bom.
Acessibilidade e disponibilidade do orientador:
e 79% consideram otima.
e 13% avaliam como boa.
e 4% classificam como regular.
e 4% consideram ruim.
Tempo dedicado a orientacao:
e 67% classificam como 6timo.
e 25% avaliam como bom.
e 4% consideram regular.
e 4% avaliam como ruim.
Relacionamento entre orientador e orientando:
e 75% classificam como 6timo.
e 21% avaliam como bom.
e 4% consideram ruim.

Esses dados reforcam que a orientagcdo académica no PPGEN é amplamente bem
avaliada, especialmente no que se refere ao dominio do assunto pelo orientador e sua
acessibilidade. Contudo, ainda ha espago para aprimorar o tempo dedicado a

orientagdo, garantindo um suporte ainda mais eficaz aos discentes.
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6. PRODUGAO INTELECTUAL

A producéo intelectual do PPGEN reflete o compromisso do corpo docente e discente
com a pesquisa cientifica de alto impacto. A produtividade do programa foi avaliada por
meio de indicadores como a média de publicacbes em periddicos classificados no
Qualis, a média de publicagdes de alto impacto (artigos A) e a média de registros de
patentes. A analise desses dados possibilita uma visdao mais ampla dos avancgos e
desafios enfrentados pelo programa, especialmente em relacdo a média nacional dos

programas com nota 4.

Para avaliar a evolucdo do desempenho do PPGEN, foi realizada uma analise
comparativa de dados extraidos da plataforma StelaExperta Pés-Graduagao para o
triénio 2021-2023 e os quadriénios anteriores (2013-2016, 2017-2020). Esse
acompanhamento continuo é fundamental para compreender a trajetéria do programa,

identificar tendéncias e embasar estratégias de aprimoramento da produgéo intelectual.

MEDIA DE ARTIGOS COM ESTRATO QUALIS DOS DOCENTES PERMANENTES
POR ANO

e Entre 2013 e 2016, o PPGEN apresentou um indicador de 1,62, abaixo da média
nacional de 2,28.

e Entre 2017 e 2020, houve uma melhora significativa, com o indicador subindo
para 2,61, embora ainda abaixo da média nacional de 3,05.

o Entre 2021 e 2023, o indicador caiu para 2,10, o que representa um alerta em
relagcdo ao periodo anterior, mas ainda assim é superior ao primeiro periodo
analisado. A média nacional continuou a crescer, alcangando 3,23, o que indica

uma tendéncia de aumento na produg¢ao académica entre os programas nota 4.
MEDIA DE ARTIGOS A DOS DOCENTES PERMANENTES POR ANO

e Entre 2013 e 2016, o PPGEN apresentou uma média de 0,68 artigos A por ano,
abaixo da média nacional de 1,20.

e Entre 2017 e 2020, a produgao cientifica qualificada dobrou em relacdo ao
quadriénio anterior atingindo o valor de 1,40, se aproximando da média nacional
de 1,68, indicando uma melhoria na produ¢do académica.

o No periodo de 2021 a 2023, o indicador caiu para 1,30, ainda abaixo da média
nacional de 1,98, indicando um alerta aos docentes do programa de forma a

possibilitar retomada das publicagdes.

MEDIA DE REGISTROS/PATENTES DOS DOCENTES PERMANENTES POR ANO
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e Entre 2013 e 2016, o PPGEN apresentou um indicador de 0,11, que é
significativamente superior a média nacional de 0,02 no mesmo periodo.

e Entre 2017 e 2020, o desempenho do PPGEN caiu para 0,10, ainda assim,
continuou acima da média nacional, que subiu para 0,03.

o Entre 2021 e 2023, o PPGEN recuperou-se, alcangando 0,13, enquanto a média

nacional permaneceu estagnada em 0,03.

A produgao intelectual do PPGEN no triénio 2021-2023 apresentou um contraste entre
a publicagao de artigos cientificos e o registro de patentes. Enquanto houve uma queda
na média de artigos publicados em periddicos classificados no Qualis e na produgéo de
artigos de alto impacto (artigos A), registrou-se um aumento significativo no numero de

patentes, indicando um direcionamento maior para a inovagao e a protecao intelectual.

A reducdo nas publicacbes de artigos pode estar relacionada ao crescimento dos
registros de patentes, uma vez que o processo de patenteamento exige
confidencialidade, retardando a divulgagao dos resultados em artigos. Além disso, essa
mudanga reflete um foco estratégico em solucbes aplicadas e tecnologicamente
inovadoras, alinhado as demandas do setor produtivo e a valorizagdo da inovagao como
métrica de impacto académico. Atualmente, 30% dos docentes permanentes estao

diretamente envolvidos no desenvolvimento de patentes.

Fatores externos também influenciaram essa dindmica. A pandemia de COVID-19
restringiu o acesso a laboratérios e impds desafios pessoais e institucionais que
afetaram a continuidade das pesquisas. No periodo pés-pandemia, houve aumento nas
desisténcias de alunos, comprometendo a conclusao de estudos e publicagées. Além
disso, o tempo médio de revisao e aceitagdo de manuscritos em periédicos de alto

impacto aumentou, o que pode ter retardado publicagdes previstas para o triénio.

Outro aspecto relevante foi o envolvimento intenso dos docentes na elaboragéo da
proposta do curso de doutorado, uma atividade estratégica e de alta complexidade que
exigiu tempo, esforgo coletivo e dedicagdo administrativa, impactando temporariamente

o ritmo das atividades de pesquisa e publicacao.

Sendo assim, o crescimento das patentes demonstra que o PPGEN segue gerando
conhecimento relevante e aplicavel. O desafio para os proximos anos sera equilibrar a
inovacdo com a producdo de artigos de alto impacto, garantindo que a pesquisa
realizada no programa contribua tanto para o avango da ciéncia quanto para o

desenvolvimento tecnoldgico e regional.
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7. VISIBILIDADE E INSERGAO SOCIAL

A visibilidade e a inser¢ao social do PPGEN sao fatores fundamentais para o seu
crescimento e consolidagdo como referéncia académica e cientifica. A forma como o
programa se comunica com a sociedade, divulga suas pesquisas e interage com
diferentes setores impacta diretamente sua capacidade de atrair novos talentos,

estabelecer colaboragdes e contribuir para o desenvolvimento social e econdmico.

A divulgacédo das atividades do programa ocorre principalmente por meio de seu
endereco eletrbnico institucional, eventos académicos, redes sociais e colaboragdes
cientificas. A qualidade e a atualizacdo das informagbes disponiveis no site sao
essenciais para garantir transparéncia e acessibilidade tanto para a comunidade

académica quanto para o publico externo.

A autoavaliacdo do quadriénio 2021-2024 revelou a percepcao dos docentes sobre a

qualidade das informacgdes disponiveis no site do PPGEN:
e 43,8% consideram a atualizagao das informagdes 6tima.
e 12,5% avaliam como boa.
e 37,5% classificam como regular.
e 6,3% consideram ruim.

Esses dados indicam que, embora a maior parte dos docentes avalie positivamente a
atualizacdo do site, ha espago para melhorias na disponibilizacdo das informacgdes,

especialmente no que se refere a organizagao e a acessibilidade dos conteudos.

Além disso, os docentes avaliaram a descricdo e atualizagdo das linhas de pesquisa do
programa, um fator crucial para a visibilidade académica e para o interesse de novos

alunos e pesquisadores:
e 56,3% consideram a descri¢cao das linhas de pesquisa 6tima.
e 25,0% avaliam como boa.
e 12,5% classificam como regular.
e 6,3% consideram ruim.

A avaliagao positiva indica que as linhas de pesquisa do PPGEN sao bem apresentadas
e atualizadas, mas é possivel aprimorar ainda mais essa comunicagao para ampliar o

alcance do programa e atrair novos pesquisadores e parceiros institucionais.

A insergao social do PPGEN é um aspecto fundamental para sua atuagao como agente

de transformagdo académica e tecnoldgica. O impacto do programa vai além da
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producao cientifica, contribuindo para a formagdo de recursos humanos altamente
qualificados, desenvolvimento de pesquisas aplicadas e o fortalecimento de parcerias

com setores produtivos e instituigdes publicas e privadas.

Na autoavaliagdo 2021-2024, os docentes avaliaram o impacto social do programa da

seguinte forma:
e 31,3% consideram a insergdo social 6tima.
e 50,0% avaliam como boa.
e 18,8% classificam como regular.

A avaliacdo demonstra que o PPGEN tem um papel significativo na sociedade, mas ha
oportunidades para fortalecer ainda mais sua atuagao, promovendo a¢des de extenséo,

parcerias com o setor produtivo e divulgagdo de seus impactos sociais.

Outro aspecto relevante foi a contribuicdo do PPGEN para a criagédo de novos grupos
de pesquisa e programas de pos-graduagao interdisciplinares. Os docentes

expressaram as seguintes percepgoes:
e 37,5% consideram 6timo.
e 25,0% avaliam como boa.
e 31,3% classificam como regular.
o 6,3% consideram ruim.

Os dados mostram que, embora o PPGEN tenha um impacto relevante na expansao da
pesquisa interdisciplinar, ha espaco para fortalecer iniciativas voltadas a formacéao de
novos grupos de pesquisa e a criacdo de outros programas de pos-graduacao

interinstitucionais.

O PPGEN tem contribuido para a criagao e consolidagao de novos programas de pos-
graduagéao e grupos de pesquisa, especialmente em regides com menor infraestrutura
cientifica e tecnoldgica. Um exemplo notavel é a implantagéo do Programa Lato Sensu
em  Eficiéncia Energética do IFES, no Campus S&o Mateus-ES

(https://www.saomateus.ifes.edu.br/curso/425-pos-graduacao-em-eficiencia-

energetica-industrial), que conta com a participacao de 30% de egressos do PPGEN em

sua equipe docente.

Outro marco relevante é a criacdo do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Energia

(NEPE, https://nepeifessm.wixsite.com/nepe), um grupo de pesquisa vinculado ao IFES,

cuja equipe é composta por 60% de egressos do PPGEN. Essa iniciativa refor¢a o
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impacto e a capacidade de nucleagdo do programa na formagdo de novos

pesquisadores e na consolidacao de redes cientificas.

Além disso, o PPGEN tem sido determinante na qualificagao de docentes do IFES,
Campus Sao Mateus-ES, por meio da formacdo em nivel de mestrado e doutorado.
Esse processo tem contribuido para a progressao de professores dentro da carreira
académica, possibilitando sua atuacdo no ensino técnico e superior. Esse impacto
evidencia a importancia do programa na capacitagdo de profissionais para a educagao

e pesquisa.

O programa também se destaca na formagao de novos pesquisadores e profissionais
para o setor de energia. Os egressos do PPGEN tém cursado doutorado em programas
de exceléncia, como os da UFSCar, Unicamp, UFU e UFSC. Além disso, muitos ex-
alunos do PPGEN tém sido aprovados em concursos publicos para instituicdes
renomadas, como a Petrobras e o IFES, enquanto outros conquistaram posigdes
estratégicas em grandes empresas industriais, como Alcoa, Suzano e Petrobras. A
presenca de egressos no corpo docente de universidades privadas da regido, como
Multivix e Pitagoras, também reforga a relevancia do programa na formagao académica

e profissional.

No campo da internacionalizagdo, o PPGEN tem ampliado suas agdes por meio de
colaboragdes cientificas e projetos de pesquisa com universidades estrangeiras. Um
dos avancgos mais recentes foi o estabelecimento de uma parceria estratégica com a
Universidade Técnica Montanuniversitit Leoben (MUL), na Austria, viabilizada por meio
do PRH UFES e do Programa de Pés-Graduagao em Quimica da UFES. Essa iniciativa
representa um passo significativo para fortalecer a projecao internacional do programa

e ampliar as oportunidades para seus discentes e pesquisadores.

8. IMPACTO DA PANDEMIA

A pandemia de COVID-19 trouxe desafios significativos para a educagao superior no
Brasil, impactando diretamente os programas de pés-graduagcdo. O PPGEN também
enfrentou obstaculos em diversas areas, incluindo ensino, pesquisa, orientacao,
infraestrutura e bem-estar da comunidade académica. Durante o periodo mais critico da
pandemia (2020-2022), o PPGEN teve que adaptar rapidamente suas atividades
académicas e administrativas, migrando para o ensino remoto emergencial e adotando

novas estratégias para manter a continuidade da pesquisa e da formagéao discente.
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Os resultados da autoavaliacdo 2021-2024 mostram que a maioria dos docentes
percebeu um impacto significativo da pandemia no desempenho académico dos

discentes:

e 81,3% dos docentes afirmaram que houve impacto no desempenho académico

dos alunos.
e 12,5% responderam que ndo houve impacto.
e 6,3% disseram nao saber opinar.

Além disso, a pandemia gerou preocupagdes sobre o cumprimento dos prazos de

defesa dos discentes:
e 56,3% dos docentes acreditam que houve impacto nos prazos de defesa.
e 12,5% responderam que talvez tenha impactado.
e 31,3% acreditam que ndo houve impacto significativo.

Esses dados indicam que a pandemia afetou a trajetéria académica de muitos alunos,
seja pela dificuldade de adaptagado ao ensino remoto, pela impossibilidade de realizar

pesquisas experimentais ou pela sobrecarga emocional vivida durante esse periodo.

A transicdo para o ensino remoto foi um dos principais desafios enfrentados pelo
programa. Aulas tedricas, seminarios e qualificagdes foram adaptados para plataformas
digitais, exigindo um esforco coletivo de docentes e discentes para manter a qualidade
do ensino. No entanto, a falta de infraestrutura adequada para alguns alunos,
dificuldades de adaptacdo ao ensino remoto e a redugao da interagdo académica foram

pontos criticos desse periodo.

A suspensao das atividades presenciais nos laboratérios afetou diretamente o
desenvolvimento das pesquisas experimentais, impactando prazos e resultados de
dissertacbes e teses. Muitos projetos tiveram que ser reformulados ou adiados,
comprometendo a produtividade cientifica e exigindo ajustes nos cronogramas dos

discentes.

As orientagcbes foram mantidas por meio de reunides remotas, mas a falta de contato
presencial limitou a troca de ideias e o suporte académico mais proximo entre

orientadores e orientandos.

A pandemia também impactou o bem-estar psicolégico e emocional da comunidade
académica. A auséncia do ambiente universitario, o isolamento social e as dificuldades
na adaptagdo ao ensino remoto foram fatores que influenciaram a motivagédo e o

desempenho académico dos discentes. Para mitigar esses impactos, o PPGEN buscou
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oferecer apoio institucional e suporte psicoldgico, além de flexibilizar prazos e ajustar as

demandas académicas para garantir a permanéncia dos alunos no programa.

9. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

A autoavaliagido do quadriénio 2021-2024 do PPGEN permitiu uma analise abrangente
de suas principais dimensbes, evidenciando pontos fortes e aspectos a serem
aprimorados. A percepcao geral dos docentes sobre o programa reforga seu

crescimento e consolidagéo:

e 93,8% dos docentes avaliam o PPGEN positivamente, sendo que 31,3% o

consideram 6timo e 62,5% avaliam como bom.

e Apenas 6,3% classificam o programa como regular, e nenhum docente avaliou

como ruim ou muito ruim.

Essa avaliacdo demonstra que o PPGEN vem evoluindo de maneira consistente,
alinhando-se as expectativas do corpo docente e consolidando-se como um programa
de exceléncia académica e cientifica. Entretanto, ha desafios a serem superados para

aprimorar ainda mais sua qualidade e impacto.
Sao pontos fortes do programa:

e Integragcdo e alinhamento do programa com sua missao e objetivos: A
avaliagao dos docentes revelou que 81,3% consideram que ha coeréncia entre
as areas de concentragdo, linhas de pesquisa, estrutura curricular e
infraestrutura do PPGEN em relagdo a sua missao e objetivos. Esse resultado
indica que o programa possui uma identidade académica bem definida e uma
estrutura que atende aos seus propésitos institucionais, garantindo

direcionamento claro para o desenvolvimento da pesquisa e formagao discente.

e Qualificagao e desempenho do corpo docente: O PPGEN conta com um
corpo docente com formacéo disciplinar diversificada altamente qualificado, que
se destaca tanto pela competéncia didatica quanto pelo dominio do conteudo
ministrado. A avaliagdo dos egressos reforga esse reconhecimento, com 54%
considerando a competéncia didatica dos docentes como boa e 33% como
otima.

e Crescimento do impacto tecnolégico e da inovagao: O aumento no registro
de patentes no triénio 2021-2023 demonstra um direcionamento estratégico do

PPGEN para a inovacdo e a transferéncia de conhecimento para o setor
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produtivo. Esse avango fortalece a insergdo do programa na industria e no
desenvolvimento de tecnologias aplicadas, alinhando-se as demandas do

mercado.

e Eficiéncia dos processos administrativos: O modelo de credenciamento
docente foi amplamente bem avaliado, com 93,8% dos docentes classificando-
o0 como satisfatério. Além disso, o processo seletivo de alunos foi considerado
eficiente por 87,5% dos docentes e 75% dos egressos, demonstrando a

transparéncia e a organizagéo do ingresso de novos discentes.

e Impacto positivo da adocdo de agdes afirmativas: A implementacdo da
politica de reserva de vagas a partir de 2025 representa um avancgo significativo
na equidade do acesso a pds-graduagao, ampliando a diversidade e inclusdo no

programa.

e Adaptacao eficiente ao ensino remoto e novas metodologias: A pandemia
de COVID-19 impds desafios significativos, mas o PPGEN conseguiu adaptar-
se rapidamente ao ensino remoto e incorporar novas ferramentas tecnologicas
que continuam sendo utilizadas para reunides, bancas examinadoras e

seminarios.

e Insergao social do programa: A avaliagdo dos docentes aponta que 81,3%
consideram a insergao social do PPGEN boa ou 6tima, demonstrando o impacto
positivo do programa na formagdo de recursos humanos, na pesquisa
interdisciplinar e na interagdo com setores produtivos e académicos. O perfil do
egresso do PPGEN esta alinhado ao esperado, com inser¢do em programas de

doutorado, concursos publicos, setor produtivo e docéncia.
Sao pontos que programa pode melhorar:

e Infraestrutura laboratorial e aulas praticas: 42% dos egressos consideram a
carga horaria das aulas praticas insuficiente, sugerindo a necessidade de
investimentos na modernizagao dos laboratoérios e na ampliagcao das atividades

experimentais.

e Recuperacao da trajetéria de crescimento na produgao cientifica: A média
de publicagdes em periddicos classificados no Qualis por docente caiu de 2,61
(2017-2020) para 2,10 (2021-2023), enquanto a média nacional dos programas
nota 4 cresceu. Esse declinio representa um desafio para os préximos anos,
exigindo agdes estratégicas para incentivar publicagbes de maior impacto e

garantir a competitividade do PPGEN na avaliagédo da CAPES.
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Atualizacao e divulgacao de informagoes académicas: O site do PPGEN foi
avaliado como 6timo por 43,8% dos docentes, mas 37,5% o classificaram como
regular, indicando que ha oportunidades de aprimoramento na organizagao e

atualizagao das informagdes disponiveis.

Ampliacao da oferta de disciplinas optativas: A estrutura curricular foi bem
avaliada, mas os resultados da autoavaliacdo apontam uma demanda por maior

diversificacao de disciplinas optativas.

Necessidade de maior diversificagio nas metodologias de ensino e
avaliagdo: Embora a competéncia didatica dos docentes tenha sido
amplamente reconhecida pelos egressos, 42% avaliaram a metodologia de
avaliagdo como regular, sugerindo que ha espago para maior inovagao e

diversificagéo nas praticas avaliativas e metodoldgicas adotadas no programa.

~

Melhoria na conectividade e suporte a permanéncia estudantil: A
infraestrutura de internet e a qualidade do Restaurante Universitario (RU) foram
avaliadas de forma mista pelos egressos, indicando necessidade de melhorias

no acesso a conectividade e nos servigos de alimentagdo no campus.
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